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УТВЕРЖДЕНО
распоряжением администрации
Шпаковского муниципального района Ставропольского края
            





ОБЪЯВЛЕНИЕ

Администрация Шпаковского муниципального района Ставрополь-ского края с 27 ноября 2018 года по 17 декабря 2018 года включительно,   проводит конкурс по формированию муниципального резерва управленческих кадров Шпаковского муниципального района Ставропольского края: 

1. Для замещения должностей муниципальной службы в администрации Шпаковского муниципального района Ставропольского края, относящихся к высшей группе должностей:
первый заместитель главы администрации Шпаковского муниципального района;
заместитель главы администрации Шпаковского муниципального района, курирующий вопросы организационной, общей и кадровой работы администрации, избирательной комиссии, архивного отдела, информационного обеспечения деятельности администрации;
заместитель главы администрации Шпаковского муниципального района Ставропольского края, курирующий вопросы социального развития, образования, культуры, физической культуры и спорта;
заместитель главы администрации – начальник управления муниципального хозяйства и охраны окружающей среды, вопросам общественной безопасности, ГО и ЧС администрации Шпаковского муниципального района;
заместитель главы администрации – начальник управления архитектуры и градостроительства администрации Шпаковского муниципального района.

2. Для замещения должностей муниципальной службы в администрации Шпаковского муниципального района Ставропольского края, относящихся к главной группе должностей:
начальник отдела культуры администрации Шпаковского муниципального района;
председатель комитета имущественных и земельных отношений администрации Шпаковского муниципального района;
председатель комитета по физической культуре, спорту и туризму    администрации Шпаковского муниципального района;
начальник финансового управления администрации Шпаковского муниципального района;
начальник управления труда и социальной защиты населения Шпаковского муниципального района;
начальник отдела образования администрации Шпаковского муниципального района.
Квалификационным требованием к уровню профессионального образования для замещения должностей муниципальной службы, высшей и главной групп должностей муниципальной службы является наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры.
Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы высшей и главной групп должностей о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:
к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей   муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до      29 августа 1996 года;
к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до 09.11.2016,                            в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.

К стажу муниципальной службы для муниципальных служащих устанавливаются следующие квалификационные требования:
для замещения должностей муниципальной службы высшей группы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
для замещения должностей муниципальной службы главной группы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Лица, желающие участвовать в конкурсе  по формированию муниципального резерва управленческих кадров Шпаковского муниципального района Ставропольского края для замещения должностей муниципальной службы в администрации   Шпаковского муниципального района Ставропольского края, представляют документы в отдел по организационным, общим и кадровым вопросам администрации Шпаковского муниципального района Ставропольского края (356200, Ставропольский край, Шпаковский район,      г. Михайловск, ул. Ленина, 113, каб. 219).

Документы, необходимые для участия в конкурсе:
1)  личное заявление;
2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации                        от 26 мая 2005 г. № 667-р (в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, Постановления Правительства РФ от 05.03.2018            № 227), с приложением фотографии;
3) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) документ об образовании и (или) о квалификации и документ, подтверждающий стаж работы и квалификацию:
5) копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность претендента;
6) копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию претендента – о присвоении ему ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).

Документы принимаются по 17 декабря 2018 года включительно,     ежедневно с понедельника по пятницу:
с 9.00 до 18.00 (перерыв с 13.00 до 14.00) – в отделе по организационным, общим и кадровым вопросам администрации Шпаковского муниципального района Ставропольского края (каб. 219).

С условиями конкурса можно ознакомиться по телефону:
8 (86552) 6-30-12 и на официальном сайте интернет портала органов местного самоуправления Шпаковского муниципального района (http://shmr.ru/) в разделе «Кадровая политика».
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